
Practicas de la organización  
 
Formación del capital humano 
 Formación de formadores en Paso a Paso 
 Formación de facilitadores comunitarios y estatales  
 Capacitación para fortalecer los enfoques de derechos y genero 
 Desarrollo de guía,  diplomados para fortalecer las capacidades de los facilitadores 
 Desarrollo de herramientas de monitoreo para asegurar la calidad del desempeño 

 
Presupuesto:  
 Movilización de recursos por Grants o otras fuentes 
 Integración a dentro del Plan estratégico de país como estrategia de desarrollo 

comunitaria valida en el área de derechos sexuales y reproductivos 
 
Coordinación con el garante 
 Sensibilización para llegar a firmar acuerdos/ convenios con los ministerios 
 Conformación de redes interinstitucionales para la promoción de los derechos 

sexuales y reproductivos 
 Retroalimentación  sobre avances y obstáculos 
 
Difusión de prácticas exitosas  
 Sistematización de las experiencias 
 Compartir en redes de interesados de Plan (salud, educación, protección, 

participación…) 
 Se socializa en el portal de Plan 
 Lanzamientos en ámbitos públicos con sociedad civil, otras ONGs, instituciones 

estatales locales y nacionales y niños/as, adolescentes , jóvenes y todos socios 
involucrados 

 
Desarrollo comunitario centrado en la niñez de largo plazo 
 Facilitación del protagonismo de adolescentes y jóvenes 
 Promoción de la participación activa de adolescentes, jóvenes  
 Acompañamiento y apoyo a sus iniciativas para visibilizarles e incidir en su familias 

y los tomadores de decisiones; que  su voz sea escuchada para demandar sus 
derechos 

 Formación en liderazgo, comunicación, gobernabilidad, ciudadanía, en derechos 
sexuales y reproductivos, ITS/ VIH 

 Generación de encuentros intergeneracionales 
 
 


