COMUNICACION Y COORDINACION INTRAISNTITUCIONAL

Al no existir un equipo constituido con adecuado flujo de informacion, eso impide

gue conozcamos los procesos que se estan impulsando.

Al mismo tiempo, la falta de comunicacion impide que se constituya un equipo.

Este aspecto es basico para el desarrollo de los procesos.

Formacién y Sensibilizaciéon del personal a todo nivel en Género y Derechos

Este aspecto mejorara la comunicacion en la institucion y las relaciones
interpersonales.

Para autoevaluar y evaluar si los procesos estan siendo bien orientados.

¢Que ¢Cémo serd éQuién la éQuién hara éQuiénes éQué
informacion colectada, de que colectara? analisis e administrarala | recursos se
sera colectada? 5 . . oS .
fuente y cuando? interpretara la informacion necesitan y
informacion y quienes
como? contribuyen?
La Consulta a El equipo El equipo El equipo El equipo
;Z’:;‘p&f:::i’gn informes, a ayudas | nacional nacional nacional nacional
intra memorias, fichas permanente permanente permanente permanente

de control que

trabajo Paso a

trabajo Paso a

institucional : _ g trabajo Paso a trabajo Paso
Informes, recojan principales | Paso(DEFINIR) Paso (DEFINIR)
memorias. problemas, logros y Paso a Paso
dudas en la
comunicacion
Formaciony Listados de El equipo El equipo El equipo El equipo
gers'?""z::llon participantes nacional nacional nacional nacional
elpersonala |\ omorias de
todo nivel en permanente permanente permanente permanente

Géneroy
Derechos:
Participacion
en los talleres,
temas,
metodologia,
percepciones

y
conocimientos

eventos, grupos
focales, informes,
fotografias después
de cada evento,
mesas de trabajo

trabajo Paso a
Paso

trabajo Paso a
Paso

trabajo Paso a
Paso

trabajo Paso
a Paso




