
ESTRATEGIAS 
PADRES Y MADRES 
 
 
 CAPACITACION 
 FACILITACION 
 ACOMPAÑAMENTO  
 ASESORAMIENTO 

TÉCNICO 
 LOGISTICA-

FINANZAS 
 ARTICULACION 
 
 
 
 
 
 

El cambio de 
comportamiento es  
la comunicación. 
 
La estrategia más 
importante para 
mejorar la 
comunicación es 
la  
FACILITACION. 
 
La calidad  y 
sensibilidad de la 
facilitación en Paso a 
Paso,  es clave para 
promover cambios en 
socios directos. 
 
Una facilitación de 
calidad sensibiliza, 
abre espacios de 
comunicación, genera 
confianza, habilidades 
de comunicación  
entre padres, madres e 
hijos/as estimulando 
cambios de 
conocimientos,  
practicas actitudes y 
motiva a la 
participación. 
 
 
 

¿Que información 
recoger para el 
seguimiento? 
 
Elaborar una guía 
sencilla para el 
monitoreo de la 
calidad de la 
facilitación que 
contenga perfiles y 
estándares 
 
Si el perfil del 
facilitador esta siendo 
cumplido: 
-Manejo de audiencia 
-planificación 
-manejo de contenidos 
-creatividad 
-habilidad de 
comunicación y 
escucha 
-habilidades de 
contención en crisis 
-capacidad de 
convocatoria 
 
Si los estándares están 
siendo respectados: 
- capacitación en pares 
- 4 grupos 
-finalizar las 18 
sesiones 
-permanencia de  los 
participantes durante 
la sesiones 
-nivel de permanencia 
de los participantes a 
lo largo del proceso  
-si los participantes 
dan sus testimonios, 
interrelacionan, 
participan, y a lo largo 
del proceso van 
comprometiéndose, 
inciden en sus pares, 
hijos  y en su 
comunidad 
-existencia espacios… 
 

¿Como se puede 
recoger? 
 
Observación 
directa 
Entrevista 
individuales 
Grupos focales 
Registros de 
actividades 
 
COMENTARIOS 
GENERAL 
La estrategia es la 
facilitación súper, 
chingona, con 
calidez. 
Ojo sin embargo 
formar buenos 
capacitadores que 
sepan facilitar es 
una practica de la 
organización 
Sin una buena 
facilitación, las 
capacitaciones y 
todo el proceso se 
caen. 
Una buena 
facilitación ayuda 
a los socios a 
lograr  que se 
cumplan los 
procesos 
 
 
 
 
 
 

 


